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L] Ja < Nej

L&n som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtland/Harjedalen |
Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

[Are, Krokom, Berg, Ragunda, Brécke, Ostersund, Strémsund och Harjedalen |

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad férsékrar, pa heder och samvete, att de uppgifter som 1&mnas i ansdkan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stdd, utdver de i denna ansékan redovisade, kommer att sokas for detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansdkan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att sékandes kreditgivare och
revisorer far ldmna information som &r nédvéndig for bedomning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projektstodet.

0900 LGS L

Datum g firmategknare Namnfértydligande

Skicka undertecknad ansékan till: -
Region J&mtland Harjedalen
Omrade Naringsliv

Box 654

831 27 OSTERSUND



1. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos stkanden Kontaktperson ekonomi

Mikael Jonsson Johanna Hagg

Telefon nr Mobiltelefon nr Telefon nr Maobiltelefon nr
BiwiEe 1000 BAEHE D 073-054 7524 073-054 7524
e-postadress e-postadress
micke.jonsson@peakinnovation.se Johanna.hagg@peakregionsciencepark.se
Projektledare

Daniel Eurenius

Telefon nr Mobiltelefon nr

070-3325849 070-3325849

e-postadress
Daniel.eurenius@peakregionsciencepark.se

2. Upphandling

Omfattas sdkanden av Lagen om Offentlig upphandling?

X Ja [0 Nej

3. Annat stéd (utéver medfinansieringen till denna ansékan)

Har annat offentligt stéd sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna ansékan

O Ja B4 Nej

Om Ja, ange nedan finansiar och belopp

Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansokan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sdkerstill att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggors i foljande punkter i projektansdkan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skal for projektet

Ett vil utvecklat innovationssystem bidrar till 6kad konkurrenskraft och tydligare utveckling av sin region i sin
helhet och det regionala niringslivet i synnerhet. Peak Region AB agerar for att stirka sin funktion som lank
mellan foretag, akademi och det omgivande samhéllet. Det planerade fordndringsarbetet i projektet omfattar att
tydligt etablera innovationssystemet pa europa-arenan i partnerskap med innovationsnoder inom europeiska Arktis.

Vidare ska en etablera kapacitet sittas (Grants & Innovation Office) som kan stddja hela regionens néringsliv nér
det giller strategisk kompetensforsorjning, supportfunktioner och finansieringskéllor for FoU- och
innovationsinvesteringar.

Nir det giller regionens niringsliv och foretagande karaktiriseras det av forhillandevis manga smé foretag i olika
branscher och avsaknad av riktigt stora foretag. Motorn i Region Jamtland/Hérjedalens néringsliv dr primért
besoksnaringen tillsammans med SME-foretag inom tillverkande industri. Denna struktur gor att lénet 4r mindre
kénsligt for konjunktursviingningar men samtidigt blir effekten att mindre mojligheter/forutsittningar genereras for
foretagen att satsa tillrackligt pa forskning och utveckling (FoU) och innovationsprojekt. Detta pdverkar i sin tur
forutsdttningarna for konkurrenskraft, kompetensforsdrining, innovationskraft, investeringsforutséttningar och
produktionseffektivitet.

Enligt OECD:s rapport finns det ett antal betydelsefulla analyser och rekommendationer som detta projekt frimjar
genom skrdddarsydda policytillampningar. . I rapporten kan vi bl.a. utlésa att Region Jdmtland/Hérjedalen i linje
med riksnivan med avseende pa viktiga tillvixtfaktorer, med undantag for innovation och bor fokusera pa hur man
kan involvera foretagen i gradvis innovation, samt dven p& hur man kan koppla samman foretag med forsknings-
och innovationsresurser utanfor regionen.

4.2 Sammanfattande projektbeskrivning

PEAK Region AB genomfor ett reformarbete av det regionala innovationssystemet. De planerade
utvecklingsinsatserna baseras pa erfarenheter och rekommendationer som byggts upp under lang tid. Med st&d av
gjorda insatser ir PEAK Region AB redo att bredda det regionala innovationssystemets mélgrupp och att utvidga
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malgruppen till att omfatta regionens alla sektorer. Det breddade utbudet av funktioner omfattar tre omraden.
Etableringen av en snabbare och forbittrad metod for validering av tjénster och produkter, forstirkt kompetens for
finansiering av innovationer, samt forstirkta resurser for att matcha néringslivets behov av kompetens till
utbildningsviisendets planering av genomftrande av utbildningsinsatser. Genom detta reformarbete bygger
Mittuniversitetet en arena for samverkansuppdraget i dialog med niringslivet.

4.3 Syfte med projektet

Projektets syfte 4r att oka SME-foretagens innovationsformaga och méjlighet till FoU-Investeringar genom att ta
sig an tre prioriterade och analyserade utmaningar:

Utmaning 1:
- Det regionala innovationssystemet uppvisar lag nérvaro och synlighet p&4 Europa-arenan.
- Reformbehovet motiveras av externa bedémare och OECD:s analyser och rekommendationer.

Utmaning 2:

- Laga investeringar i FoU

- Lag forméaga att finansiera innovationsutveckling med tillgéingliga resurser

- Investeringar i innovationsfSrmaga 4r begrinsad vilket medf®r att regionens néringsliv har sma majligheter att
integreras 1 inre marknaders virdekedjor

Utmaning 3:

Foretagen har ingen vég till institutssektorn. Regionen definieras av OECD som en ldgdensitetsekonomi (dvs hur
mycket vérde som skapas per kvadratkilometer); LDE ekonomier paverkas av mekanismer som begrinsar den
ekonomiska utvecklingen och i synnerhet forutsittningarna att trovirdigt och langsiktigt klara sin
kompetensforsdrjning och att kommersialisera innovationer.

For att mota dessa tre utmaningar kommer projektet att genomfora tre huvudaktiviteter:

Huvudaktivitet 1 — Innovationssystemsreformering

Projektet ska inom denna aktivitet etablera Peak Regions néirvaro och synlighet p4 Europa-arenan i partnerskap
med innovationsnoder i europeiska Arktis. Vidare ska projektet arbeta fram kapacitet inom IDD (Innovation Due
Diligens) med syfte att evolutionerna innovationssystemet. IDD &r ett beprovat och framgangsrikt tillviigagangssitt
att forbéttra innovationssystemets kapacitet att dokumentera, analysera och bedma om forutsittningar finns for att
kommersialisering en innovation. Bedémningen gors grundligare, snabbare och méklar kontakter mellan foretaget /
entreprendren och kompetenta ridgivare infor fortsatta utvecklings och kommersialseringsanstréingningar.

Huvudaktivitet 2 — GIO

Projektet ska inom denna aktivitet etablera en kapacitet (Grants & Innovation Office) som kan stédja hela
regionens néringsliv ndr det géller strategisk kompetensforsorining, supportfunktioner och finansieringskillor for
FoU- och innovationsinvesteringar. Vidare ska aktiviteten inventera foretagens behov av innovations- och
utvecklingsresurser for att kunna matcha och gora ansprak pa resurser for Innovation- och utvecklingsfinansiering
fran EU.

Huvudaktivitet 3 — Innovationskompetens SME

Projektet ska inom denna aktivitet forvirva kompetens och metodstdd for att erbjuda effektiv och kompetent
handledning, forskningsanknuten produkt och tjdnsteutveckling samt validering av potentialen for investeringar i
innovationsprojekt. Vidare ska aktiveten etablera ldnkar mellan regionens foretag och FoU-sektorn

4.4 Projektets mal

Projektets insatser ska resultera till foljande resultatmal:

e Strategiska partnerskap och tillimpning av EDP (Entrepreneurial Discovery Process) som utgangspunkt for
dialoger och prioriteringar.

o Etablering av IDD (Innovation Due Dilligence) kompetens.
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e Renodla roller och funktioner for innovationsystements intressenter.

e Dokumentera och tillgodose niringslivets behov av FoU-tjénster och Innovationsstéd med malséttningen
20 foretag per ar.

¢ Foretagsradgivning som lankar/formedlar forskningsbaserad strategisk kompetens mellan det enskilda
foretaget och FoU-institutioner och forskningsinstitut - 10 fGretag per ar

o [ dialog med det enskilda foretaget och finansiérer av FoU-investeringar definierar
innovationskomponenten i féretagets atgérdsplan - 10 fSretag per ar.

e Mojliggora och oka tillgéngligheten till forskningsbaserad universitet- och institutskompetens som kan ge
aktiva bidrag till produkt- och tjansteutveckling hos regionens

e Identifiera resurser som mdjliggdr matchning mellan foretagens behov av FoU-tjanster och Innovationsstdd
med innovation- och utvecklingsfinansiering. Utvinna resurser ur fem olika EU-resurser for
innovationsstod pa europeisk och nationell arena

4.5 Projektets malgrupp

Projektets mélgrupp &r SME-foretagen i region Jdmtland/Hérjedalens

4.6 Projektorganisationen

Projektet genomfors och leds av Peak Region AB.
Projektet kommer att tillsdtta en strategisk styrgrupp med representanter fran innovationssystemets aktorer.

Projektorganisationen kommer att besta av foljande resurser:

Projektledare:
Projektet kommer anstdlla en projektledare som operativt kommer leda och koppla ihop projektet i dess
genomfirande i sin helhet.

Innovations- och kompetenssamordnare:

Projektet kommer att anstdlla en Innovations- och kompetenssamordnare som ska arbeta med art kartligga och
samordna foretagens behov av kvalificerade kompetenser samt samverka med ndringslivsrepresentanter,
kommuner och det samlande utbildningsviisendet nationellt och internationellt.

Foretagsradgivare (T.ex RISE/SINTEF)

Projektet kommer att etablera en kompetensnod for att oka tillgangligheten till avancerad forskningskompetens.
Det uppnas genom att anstdlla en foretagsradgivare med strategisk forskningskompetens for att arbeta med
foretagen samt vara en ldnk mellan det enskilda foretaget och FoU-institutioner och forskningsinstitut nationellt
och internationellt.

EDP / IDD Ansvarig:
Projektet kommer att anstdlla en ansvarig for tilldmpningen och genomférande av EDP (Entrepreneurial
Discovery Process) i projekt samt inkdp och ledning/tillampning av IDD kompetens (Innovation Due Diligence).

Senior GIO utvecklare:
Projektet kommer att anstdlla en senior GIO utvecklare med internationell erfarenhet av EU-program COSME,
SME Initiative, Nordic Artic programmen m.m. for att integrerad denna kapacitet i GIO.

Processledare GIO:
Projektet kommer att anstdlla processledare for ledning och etableringen av GIO.

Ekonomi och kommunikation:

Ekonomi- och administrationsfunktion kommer att anstdllas i projektet med ansvar for ekonomisk styrning och
uppfoljning av projektet, samt for den interna och externa kommunikationen.

4(9)




4.7 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5

Projektet ska i sitt arbetssitt utga fran modellen EDP (Entrepreneurial Discovery Process). EDP ir ett arbetssiitt
vars utgéng bygger pa att den verkliga kunskapen om potentialen for regionens néringsliv delas av de
aktorerna. Betydelsen av EDP &r grundat i erfarenheten att det inte finns ndgon central funktion som har ett
allmént svar pa frigan om vilka prioriteringar som kommer att bli framgangsrika i framtiden. Den tillimpade
tillvéixtpolitiken i en region som Jamtland Harjedalen behdver vara uppmirksam pa den logik som fdrutsitter
en overordnad aktdr som utan behov av dialoger och insamling av erfarenheter har forutsittningar att foresla
smarta specialiseringar och som dérfor riskerar att avskirma sig nér forutsattningarna definieras for den privata
sektorn som forutsitts genomfora aktiviteterna.

I franvaro av en sddan 6verordnad kompetens for en sadan ledande roll, blir det naturligt for administration och
politik att lyssna till entreprendrer, forskare och medborgare for att kunna identifiera prioriteringar, planera och
genomfora aktiviteter som leder till dkad tillvixt.

EDP-metoden en inkluderande och interaktiv botten - upp -process som syftar till att deltagare fran olika
miljder (policy, business, academia, etc) utforskar och bidrar med information om méjliga satsningar,
identifierar utvecklingsomraden som utvecklas genom samarbetet. Samtidigt beddmer regionen méjliga
effekter och bistar med resurser for genomférandet.

EDP-metoden dstadkommer en sammanvégning av entreprenorernas kunskapet och erfarenheter, som ofta
finns spridda bland organisationer och individer, foretag, universitetet, och partnerskap liksom externa
leverantorer av kompetens. EDP-metoden resulterar i upptickten och etableringen av en arena for nya
mojligheter som uppfattas som betydelsefull fér innovationer som dr méjliga och attraktiva att realisera.

EDP aterfinns om en del i EU kommissionens plattform for smart specialisering
(http://s3platform jrc.ec.europa.eu/entrepreneurial-discovery-edp)

Projektet kommer att arbeta med tre huvudaktiviteter

Huvudaktivitet 1 - Innovationssystemsreformering

a. Etablera Peak Regions nérvaro och synlighet p& Europa-arenan i partnerskap med
innovationsnoder i Europeiska Arktis.

b. Innovation Due Diligence kapacitet.
¢. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i nitverk och kanaler.

Huvudaktivitet 2 — GIO

a. Etablera en kapacitet (Grants & Innovation Office) som kan stédja hela regionens niringsliv nir
det giller strategisk kompetensforsorjning, supportfunktioner och finansieringskillor fér FoU- och
innovationsinvesteringar.

b. Inventera foretagens behov av innovations- och utvecklingsresurser for att kunna matcha och gora
ansprak pa resurser for Innovation- och utvecklingsfinansiering fran EU.

¢. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i partnerskapets nitverk och kanaler.

Huvudaktivtet 3 - Innovationskompetens SME

a. Forvidrva kompetens och metodsttd for att erbjuda effektiv och kompetent handledning,
forskningsanknuten produkt och tjansteutveckling samt validering av potentialen for investeringar i
innovationsprojekt.
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b. Etablera linkar mellan regionens foretag och FoU-sektorn.

c. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i partnerskapets nétverk och kanaler.

4.8 Projektavgransning

Projektet avgrinsas mot ordinarie verksamhet med egen tids och aktivitetsplan samt budget.

4.9 Koppling till det regionala néringslivet

Det regionala néringslivet kommer att spela en viktig och central i projektet. Det ar till dessa projektets insatser
riktar sig. Kopplingen till det regionala néringslivet finns tydligt genom bl.a. Samling Néaringsliv Jimtland som
arbetar for att sdkerstilla en tydligare néaringslivsutveckling och kompetensférsorjning for linet samt Peak
Innovation som syftar till lyfta innovation och forskningshojd kopplat ldnets foretag inom turism, sport och
outdoor. Vidare finns sedan tidigare goda relationer upparbetade med IUC Z-group vilka representerar regions
tillverkande foretag.

4.10 Koppling till andra projekt
Projektet kommer att samverkan bl.a. med projekten Smart Industri och Vinnova-finansierade Peak Innovation.

4.11 Resultatspridning

Projektet kommer att l4gga stort fokus pé spridning av resultat genom hela satsningen. Detta sker bl.a. genom
sociala medier, medverkan i seminarium, hemsidor samt 6vriga informationskanaler. Utdver ovanstaende kommer
projektet att redovisas mot finansidrer via sedvanliga del- och slutrapporter.

4.12 Uppfdljning/Utvardering/Fdljeforskning

Projektet kommer att upphandla en extern utvéarderare som kommer fa i uppdrag att analysera genomftrda och
kommande aktiviteter sa att de insatser som genomfors leder till rétt resultat. Utvarderaren kommer ocksé att
ansvara for att titta framéat for att st6tta projektet s& mycket som méojligt nér det kommer till att skapa langsiktiga
effekter och resultat, dven om dessa inte kommer att kunna redovisas under projetkets géng.
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5. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utvecklas under punkt 4.7

Aktivitet Startdatum | Slutdatum | Budgeterad
kostnad

H1) Innovationssystemsreformering 2019-01-01 | 2021-12-31 | 3 942 794

H2) GIO 2019-01-01 | 2021-12-31 | 5 456 981

H3) Innovationskompetens SME 2019-01-01 | 2021-12-31 | 4 449 655

Insatser fér nagot/nagra av de horisontella kriterierna

Informationsspridning om verksamhet och resultat 2019-09-01 | 2021-12-31 | 100 000

Projektutvardering och slutredovisning, inklusive slutrapport 2019-09-01 | 2021-12-31 | 300 000

Projektets start och slutdatum 2019-01-01 | 2021-12-31 | 14 249 430

6. Indikatorer

6.1 Indikator Kvinnor | Man Antal

Antal arbetstiliféllen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjélva projektet 5 1 3

som externt (fordelat pa kvinnor och mén)

Antal arbetstillfallen som bevaras som en foljd av projektets genomférande, saval inom 1 2 3

sjélva projektorganisationen som externt (férdelat pa kvinnor och mén)

Antal nystartade foéretag (férdelat pa kvinnor o mén) 2 2 4

Antal nya foretag med delat/mixat dgande 0 0 2

Antal féretag som deltar i projektet 50

Antal personer som deltar i projektet férutom projektagarens personal (férdelade pa 20 30 50

kvinnor och man)

Antal nya kommersiella produkter/tjanster/patent som f6ljd av projektet 5

Privat medfinansiering av projektet i kronor.

6.2 Kommentar till indikatorerna

Projektet syftar till reformer av det regionala innovationssystemet. De planerade insatserna som verkstills genom

de tre huvudaktiviteterna &r i linje med de analyser och rekommendationer som Peak Region fatt av nationella och
internationella bedomare. Genom att stirka innovationssystemets regionala relevans och internationella
attraktionskraft forvintas &tgirderna 6ka SME-foretagens innovationsfdrmaga i regionen vilket genererar ovan

virden till indikatorerna.
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7. Horisontella kriterier

Vilken paverkan har projektet pa jamstalldhet

[l - Syftar direkt till att 6ka jamstalidheten

X - Har en dvervagande positiv paverkan ur ett jamstélldhetsperspektiv
[ - Har en évervagande negativ paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka matbara mal finns avseende j@mstélidhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na malen néar det géller
jamstélldhet? 3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstalldheten?

4. Hur kommer projektet kvinnor och man till godo vad géller foretagande, arbetstillfallen etc.?

1: Inom projektet kommer det bl.a. att féljas upp hur ménga insatser som identifierats, initierats och genomférts till/mot
kvinnor och min. Bade méan och kvinnors aspekter ér viktigt for att skapa konkurrenskraftiga resultat.

2: Projektledningen kommer att vara ytterst ansvarig for att arbeta med de métbara mélsittningarna i projektets genomforande.

3: Projektet i sig kommer att ge paverkan da utmaningar, behov och insatser ska komma fr&n bade kvinnor och mén - dvs for
att na bra resultat i insatserna behover det utga lika mycket frin mén sdsom kvinnor behov.

Vilken paverkan har projektet pa integration och mangfald

[0 - Syftar direkt till att ka integration och mangfald

X - Har en évervagande positiv paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv
[0 - Har en évervagande negativ paverkan ur ett integrations- och mangfaldsperspektiv

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:

1. Vilka métbara mal finns avseende integration och mangfald inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets
mal nar det galler integration och mangfald? 3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter integration och mangfald?
4. Hur kommer projektet olika grupper till godo vad galler foretagande, arbetstillfallen etc.

1: I projektet kommer det, precis som arbetet med jamstilldhet, att f6ljas upp hur manga individer som involveras i processerna
dir mitbarhet gillande mangfald och integration enkelt kan fSljas upp.

2: Ett av ingangsvirdena som éterfinns i projektet r att personer med utléindsk bakgrund &r underrepresenterade som
nyckelpersoner i regionens SME-foretag. 1 en globaliserad konkurrensutsatt virld blir nyckelpersoner med utlindsk
bakgrund en extra viktig komponent for foretagens konkurrenskraft. Darfor bli uppfoljning av hur personer med utlindsk
bakgrund involveras i insatserna extra viktig att félja upp.

3-4: Projektets resultat och effekter paverkar integration och méngfald vil. Detta frimst for att projektet har internationell
konkurrenskraft som en viktig pusselbit i resultatet av insatserna. Projektet kommer p3 ett regionalt, nationellt och
internationellt plan att ge mycket vérdefulla fakta i pdgiende och kommande processer och projekt.

Vilken paverkan har projektet pa miljon

[ - Syftar direkt till att forbattra miljon

[ - Har en dvervagande positiv paverkan pa miljén
[0 - Har en dvervigande negativ paverkan pa miljon

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:
1. Vilka mal finns avseende miljd inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nér det géller miljo?
3. Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter miljon? 4. Har projektet paverkan pa nagot Natura 2000-omrade?

For flertalet organisationer dr det av intresse att 6ka kunskapen vad géller miljofragor i ett brett perspektiv vilket
gor att miljoperspektivet idag dr en naturlig del i de flesta processer och framftrallt inom FoU och Innovation. For
detta projekt dr &ven miljoperspektivet en central och prioriterad del. Miljoperspektivet dr dven nagot som
genomsyras i bade den RUS:en samt FN:s 17 globala mal dér smart och gron tillvéixt ska vara en rod linje genom
hela projektet, samt dven kunna vara en delaktivitet i projektet. Utover det kommer dven den cirkuldra ekonomins
principer vara viktiga. Projektet har ej ndgon paverkan pa nigot Natura 2000-omrade.

Vilken paverkan har projektet pa folkhdlsan (endast obligatorisk uppgitft fér Ostra Mellansverige)
[0 - Syftar direkt till att forbéattra folkhélsan

[0 - Har en dvervégande positiv paverkan pa folkhélsan

[J - Har en évervagande negativ paverkan pa folkhalsan

Besvara kortfattat féljande tre fragor:
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| Jamtland/Harjedalen |
Kommuner som omfattas av projektets verksamhet

|Are, Krokom, Berg, Ragunda, Bracke, Ostersund, Stromsund och Harjedalen ]

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad forsakrar, pa heder och samvete, att de uppgifter som [&mnas i ansdkan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stéd, utdver de i denna ansdkan redovisade, kommer att stkas fér detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansdkan far tas upp och diskuteras med berérda parter i regionen samt att sékandes kreditgivare och
revisorer far lamna information som &r nédvéndig fér bedémning av ansdkan och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

Da Namnfértydligande

Skicka undertecknad ansokan till: -
Region Jamtland Harjedalen
Omrade Naringsliv

Box 654

83127 OSTERSUND



1. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos sékanden Kontaktperson ekonomi

Mikael Jonsson Johanna Héagg

Telefon nr Mobiltelefon nr Telefon nr Mobiltelefon nr
0761151070 0761151070 073-054 7524 073-054 7524
e-postadress e-postadress
micke.jonsson@peakinnovation.se Johanna.hagg@peakregionsciencepark.se
Projektledare

Daniel Eurenius

Telefon nr Mobiltelefon nr

070-3325849 070-3325849

e-postadress
Daniel.eurenius@peakregionsciencepark.se

2. Upphandling

Omfattas sdkanden av Lagen om Offentlig upphandling?

K Ja [0 Nej

3. Annat stéd (utéver medfinansieringen till denna ansékan)

Har annat offentligt stod sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna ansdkan

O Ja X Nej

Om Ja, ange nedan finansiar och belopp

Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansdkan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sdkerstill att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggors i foljande punkter i projektansdkan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skal for projektet

Ett vil utvecklat innovationssystem bidrar till 6kad konkurrenskraft och tydligare utveckling av sin region i sin
helhet och det regionala naringslivet i synnerhet. Peak Region AB agerar for att starka sin funktion som link
mellan foretag, akademi och det omgivande samhéllet. Det planerade fordndringsarbetet i projektet omfattar att
tydligt etablera innovationssystemet pa europa-arenan i partnerskap med innovationsnoder inom europeiska Arktis.

Vidare ska en etablera kapacitet sittas (Grants & Innovation Office) som kan stddja hela regionens néringsliv nar
det giller strategisk kompetensforsorjning, supportfunktioner och finansieringskallor fér FoU- och
innovationsinvesteringar.

Nar det giller regionens néringsliv och foretagande karaktériseras det av forhéllandevis manga sma foretag i olika
branscher och avsaknad av riktigt stora foretag. Motorn i Region Jamtland/Hérjedalens néringsliv &r primért
besoksnéringen tillsammans med SME-foretag inom tillverkande industri. Denna struktur gor att ldnet 4r mindre
kénsligt for konjunktursvingningar men samtidigt blir effekten att mindre mdjligheter/forutséittningar genereras for
foretagen att satsa tillrickligt pa forskning och utveckling (FoU) och innovationsprojekt. Detta paverkar i sin tur
forutsittningama for konkurrenskraft, kompetensforsérjning, innovationskraft, investeringsforutséttningar och
produktionseffektivitet.

Enligt OECD:s rapport finns det ett antal betydelsefulla analyser och rekommendationer som detta projekt frimjar
genom skriddarsydda policytillaimpningar. . I rapporten kan vi bl.a. utldsa att Region Jimtland/Hérjedalen i linje
med riksnivan med avseende pa viktiga tillvixtfaktorer, med undantag for innovation och bor fokusera pa hur man
kan involvera foretagen i gradvis innovation, samt dven p& hur man kan koppla samman féretag med forsknings-
och innovationsresurser utanfor regionen.

4.2 Sammanfattande projektbeskrivning

PEAK Region AB genomfor ett reformarbete av det regionala innovationssystemet. De planerade
utvecklingsinsatserna baseras pé erfarenheter och rekommendationer som byggts upp under l&ng tid. Med stéd av
gjorda insatser &r PEAK Region AB redo att bredda det regionala innovationssystemets malgrupp och att utvidga
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malgruppen till att omfatta regionens alla sektorer. Det breddade utbudet av funktioner omfattar tre omraden.
Etableringen av en snabbare och forbittrad metod for validering av tjdnster och produkter, forstirkt kompetens for
finansiering av innovationer, samt forstirkta resurser for att matcha néringslivets behov av kompetens till
utbildningsvésendets planering av genomférande av utbildningsinsatser. Genom detta reformarbete bygger
Mittuniversitetet en arena for samverkansuppdraget i dialog med néringslivet.

4.3 Syfte med projektet

Projektets syfte dr att ska SME-féretagens innovationsforméga och méjlighet till FoU-Investeringar genom att ta
sig an tre prioriterade och analyserade utmaningar:

Utmaning 1:
- Det regionala innovationssystemet uppvisar ldg ndrvaro och synlighet p4 Europa-arenan.
- Reformbehovet motiveras av externa bedémare och OECD:s analyser och rekommendationer.

Utmaning 2:

- Laga investeringar i FoU

- L4g forméga att finansiera innovationsutveckling med tillgdngliga resurser

- Investeringar i innovationsférméga &r begrinsad vilket medfor att regionens néringsliv har smé majligheter att
integreras i inre marknaders virdekedjor

Utmaning 3:

Foretagen har ingen vig till institutssektorn. Regionen definieras av OECD som en lagdensitetsekonomi (dvs hur
mycket vérde som skapas per kvadratkilometer); LDE ekonomier paverkas av mekanismer som begrénsar den
ekonomiska utvecklingen och i synnerhet forutsittningarna att trovardigt och langsiktigt klara sin
kompetensfrsdrjning och att kommersialisera innovationer.

For att mota dessa tre utmaningar kommer projektet att genomfora tre huvudaktiviteter:

Huvudaktivitet 1 — Innovationssystemsreformering

Projektet ska inom denna aktivitet etablera Peak Regions nérvaro och synlighet p4 Europa-arenan i partnerskap
med innovationsnoder i europeiska Arktis. Vidare ska projektet arbeta fram kapacitet inom IDD (Innovation Due
Diligens) med syfte att evolutionerna innovationssystemet. IDD &r ett beprovat och framgangsrikt tillviigagéngssit
att forbittra innovationssystemets kapacitet att dokumentera, analysera och bedsma om forutsattningar finns for att
kommersialisering en innovation. Beddémningen gors grundligare, snabbare och miklar kontakter mellan foretaget /
entreprendren och kompetenta radgivare infor fortsatta utvecklings och kommersialseringsanstréingningar.

Huvudaktivitet 2 — GIO

Projektet ska inom denna aktivitet etablera en kapacitet (Grants & Innovation Office) som kan stodja hela
regionens néringsliv nér det gller strategisk kompetensforsorjning, supportfunktioner och finansieringskallor for
FoU- och innovationsinvesteringar. Vidare ska aktiviteten inventera féretagens behov av innovations- och
utvecklingsresurser for att kunna matcha och gora ansprak pé resurser for Innovation- och utvecklingsfinansiering
fran EU.

Huvudaktivitet 3 — Innovationskompetens SME

Projektet ska inom denna aktivitet forviirva kompetens och metodstsd for att erbjuda effektiv och kompetent
handledning, forskningsanknuten produkt och tjinsteutveckling samt validering av potentialen for investeringar i
innovationsprojekt. Vidare ska aktiveten etablera lankar mellan regionens foretag och FoU-sektorn

4.4 Projektets mal

Projektets insatser ska resultera till foljande resultatmal:

e Strategiska partnerskap och tillimpning av EDP (Entrepreneurial Discovery Process) som utgéngspunkt for
dialoger och prioriteringar.

o Etablering av IDD (Innovation Due Dilligence) kompetens.
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e Renodla roller och funktioner for innovationsystements intressenter.

o Dokumentera och tillgodose néringslivets behov av FoU-tjénster och Innovationsstod med malséttningen
20 foretag per ar.

e Foretagsradgivning som ldnkar/formedlar forskningsbaserad strategisk kompetens mellan det enskilda
foretaget och FoU-institutioner och forskningsinstitut - 10 foretag per ar

o I dialog med det enskilda foretaget och finansiérer av FoU-investeringar definierar
innovationskomponenten i foretagets &tgardsplan - 10 foretag per ar.

e Mgjliggora och oka tillgédngligheten till forskningsbaserad universitet- och institutskompetens som kan ge
aktiva bidrag till produkt- och tjansteutveckling hos regionens

e Identifiera resurser som mdjliggdr matchning mellan foretagens behov av FoU-tjénster och Innovationsstdd
med innovation- och utvecklingsfinansiering. Utvinna resurser ur fem olika EU-resurser for
innovationsstéd pa europeisk och nationell arena

4.5 Projektets malgrupp

Projektets mélgrupp dar SME-foretagen i region Jimtland/Hérjedalens

4.6 Projektorganisationen

Projektet genomfors och leds av Peak Region AB.
Projektet kommer att tillsétta en strategisk styrgrupp med representanter fran innovationssystemets aktérer.

Projektorganisationen kommer att besta av foljande resurser:

Projektledare:
Projektet kommer anstdlla en projektledare som operativt kommer leda och koppla ihop projektet i dess
genomforande i sin helhet.

Innovations- och kompetenssamordnare:

Projektet kommer att anstdlla en Innovations- och kompetenssamordnare som ska arbeta med att kartligga och
samordna foretagens behov av kvalificerade kompetenser samt samverka med ndringslivsrepresentanter,
kommuner och det samlande utbildningsvdsendet nationellt och internationellt.

Foretagsradgivare (T.ex RISE/SINTEF)

Projektet kommer att etablera en kompetensnod for att oka tillgangligheten till avancerad forskningskompetens.
Det uppnas genom att anstdilla en foretagsradgivare med strategisk forskningskompetens for att arbeta med
foretagen samt vara en ldnk mellan det enskilda foretaget och FoU-institutioner och forskningsinstitut nationellt
och internationellt.

EDP / IDD Ansvarig:
Projektet kommer att anstdélla en ansvarig for tilldmpningen och genomforande av EDP (Entrepreneurial
Discovery Process) i projekt samt inkdp och ledning/tilldmpning av IDD kompetens (Innovation Due Diligence).

Senior GIO utvecklare:
Projektet kommer att anstdlla en senior GIO utvecklare med internationell erfarenhet av EU-program COSME,
SME Initiative, Nordic Artic programmen m.m. for att integrerad denna kapacitet i GIO.

Processledare GIO:
Projektet kommer att anstdlla processledare for ledning och etableringen av GIO.

Ekonomi och kommunikation:

Ekonomi- och administrationsfunktion kommer att anstdllas i projektet med ansvar for ekonomisk styrning och
uppfoljning av projektet, samt for den interna och externa kommunikationen.
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4.7 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5

Projektet ska i sitt arbetssitt utga fran modellen EDP (Entrepreneurial Discovery Process). EDP ir ett arbetsstt
vars utgéng bygger p4 att den verkliga kunskapen om potentialen for regionens ndringsliv delas av de
aktdrerna. Betydelsen av EDP &r grundat i erfarenheten att det inte finns ndgon central funktion som har ett
allmént svar pd fragan om vilka prioriteringar som kommer att bli framgéngsrika i framtiden. Den tillampade
tillvéxtpolitiken i en region som Jdmtland Harjedalen behver vara uppmarksam pa den logik som fSrutsitter
en overordnad aktdr som utan behov av dialoger och insamling av erfarenheter har forutséttningar att foresla
smarta specialiseringar och som dérfor riskerar att avskdrma sig nir forutsittningarna definieras for den privata
sektorn som fOrutsétts genomfbra aktiviteterna.

I frinvaro av en sddan Sverordnad kompetens for en sidan ledande roll, blir det naturligt f5r administration och
politik att lyssna till entreprendrer, forskare och medborgare for att kunna identifiera prioriteringar, planera och
genomfora aktiviteter som leder till tkad tillvixt.

EDP-metoden en inkluderande och interaktiv botten - upp -process som syftar till att deltagare fran olika
miljer (policy, business, academia, etc) utforskar och bidrar med information om mdjliga satsningar,
identifierar utvecklingsomriden som utvecklas genom samarbetet. Samtidigt bedomer regionen mojliga
effekter och bistar med resurser for genomfdrandet.

EDP-metoden astadkommer en sammanvigning av entreprendrernas kunskapet och erfarenheter, som ofta
finns spridda bland organisationer och individer, foretag, universitetet, och partnerskap liksom externa
leverantdrer av kompetens. EDP-metoden resulterar i upptiickten och etableringen av en arena for nya
mdjligheter som uppfattas som betydelsefull for innovationer som #r majliga och attraktiva att realisera.

EDP aterfinns om en del i EU kommissionens plattform for smart specialisering
(http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/entrepreneurial-discovery-edp)

Projektet kommer att arbeta med tre huvudaktiviteter

Huvudaktivitet 1 - Innovationssystemsreformering

a. Etablera Peak Regions nérvaro och synlighet p4 Europa-arenan i partnerskap med
innovationsnoder i Europeiska Arktis.

b. Innovation Due Diligence kapacitet.
c. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i n#tverk och kanaler.

Huvudaktivitet 2 — GIO

a. Etablera en kapacitet (Grants & Innovation Office) som kan stédja hela regionens niringsliv nir
det giller strategisk kompetensforsérjning, supportfunktioner och finansieringskillor for FoU- och
innovationsinvesteringar.

b. Inventera féretagens behov av innovations- och utvecklingsresurser for att kunna matcha och gora
ansprak pé resurser for Innovation- och utvecklingsfinansiering frin EU.

¢. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i partnerskapets nitverk och kanaler.

Huvudaktivtet 3 - Innovationskompetens SME

a. Forvérva kompetens och metodstod for att erbjuda effektiv och kompetent handledning,
forskningsanknuten produkt och tjansteutveckling samt validering av potentialen for investeringar i
innovationsprojekt.
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b. Etablera linkar mellan regionens foretag och FoU-sektorn.

¢. Resultatspridning i form av nyhetsbrev och seminarium i partnerskapets nétverk och kanaler.

4.8 Projektavgransning

Projektet avgridnsas mot ordinarie verksamhet med egen tids och aktivitetsplan samt budget.

4.9 Koppling till det regionala naringslivet

Det regionala niringslivet kommer att spela en viktig och central i projektet. Det ér till dessa projektets insatser
riktar sig. Kopplingen till det regionala niringslivet finns tydligt genom bl.a. Samling Néringsliv Jimtland som
arbetar for att sikerstiilla en tydligare ndringslivsutveckling och kompetensforsdrjning for lanet samt Peak
Innovation som syftar till lyfta innovation och forskningshéjd kopplat ldnets foretag inom turism, sport och
outdoor. Vidare finns sedan tidigare goda relationer upparbetade med IUC Z-group vilka representerar regions
tillverkande foretag.

4.10 Koppling till andra projekt
Projektet kommer att samverkan bl.a. med projekten Smart Industri och Vinnova-finansierade Peak Innovation.

4.11 Resultatspridning

Projektet kommer att l4gga stort fokus pa spridning av resultat genom hela satsningen. Detta sker bl.a. genom
sociala medier, medverkan i seminarium, hemsidor samt dvriga informationskanaler. Utdver ovanstaende kommer
projektet att redovisas mot finansidrer via sedvanliga del- och slutrapporter.

4,12 Uppfdljning/Utvardering/Foljeforskning

Projektet kommer att upphandla en extern utvarderare som kommer fa i uppdrag att analysera genomftrda och
kommande aktiviteter si att de insatser som genomfors leder till rétt resultat. Utvarderaren kommer ocksa att
ansvara for att titta framat for att stétta projektet s& mycket som mdjligt nér det kommer till att skapa langsiktiga
effekter och resultat, #ven om dessa inte kommer att kunna redovisas under projetkets gang.
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1. Vilka métbara mal finns avseende folkhalsa inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na malen nar det galler
folkhalsa? 3. pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter folkhélsan hos olika grupper?

8. Forviantade resultat

8.1 Forvantade resultat efter projektperioden

Okade investeringar i innovationsutveckling hos regionens SME-foretag. De planerade huvudaktiviteterna &r
utformade for att oka tillgangen till innovationsstodsfunktioner, forbattring av innovationssystemets kompetens och
foretagens formaga att presentera sina FoU-investeringar pa ett s#tt for att pa sd s#tt gora dem nabara for
investeringsstod. Den sammantagna foréndringen bér bli av en sddan omfattning att det bor gé att se effekter pai
redovisningen av FoU-investeringar aggregerade pa regional niva.

8.2 Forvantad verksamhet efter projektperioden

De planerade fordndringarna omfattar supportfunktioner som &r nddvindiga for att tillviixtskapande resurser skall
kunna arbeta i foretagens utveckling. 1 vilken form dessa funktioner kommer att organiseras och finansieras i
framtiden &r, utifran flera aspekter, sadant som paverkas av projektets genomforande. En effekt av projektet
forviintas vara att innovationssystemets intressenter utvecklas i sina roller i symbios med innovationssystemets
forandring. Denna 6msesidiga utveckling kommer att visa i vilken form dessa funktioner organiseras for att
tillgodose behoven i framtiden.

8.3 Forvantade effekter pa sikt

Effekrmal 1 - Géllande det regionala innovationssystemet Peak Region:
Okad extern finansiering till regionala innovationssystemet som beligg for regional relevans och nationell och
internationel] attraktions- och konkurrenskraft.

Effektmal 2 - Géllande SME-foretagens absorptionskapacitet for innovationsstodjande insatser:

Vid uppftljningar av SME-foretagens investeringar och deltagande i FoU-stédjande program bér den aggregerade
summan av genomftrda insatser medfdra att regionens FoU-investeringar som andel av bruttoregionalprodukten
okar.

Effektmal 3 - Gallande det regionala tillviixtarbetet och tilldmpningen av smart specialisering i regionen:
Projektet forvéntas leda till att den offentliga insatsen frémjar investeringar i atgirder dér regionens néringsliv har
komparativa fordelar. Sddana prioriteringar forbittrar det regionala néringslivet konkurrenskraft pa en dppen inre
marknad. Forstarkt innovationsformaga och dkade FoU-investeringar r avgérande for det regionala niringslivets
integration och delaktighet i den inre marknadens virdekedjor.

Effektmal 4 - Gdllande den regionala akademiska sektorn:

Mittuniversitet skapar genom detta projekt en konkret plats for samverkansuppgiften. For denna
innovationsfrdmjande funktionen finns ett Smsesidigt beroende mellan Néringslivets formaga att samla,
dokumentera sina behov av samspel med Universitetet.







